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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitibas iestades misija — radosas, konkurgtspgjigas, sociali atbildigas personibas veidosana drosa, veseliga un miisdieniga vide.
1.2. Izglitibas iestades vizija — Jelgavas Lielupes vidusskolas absolvents - radosa, konkurétsp&jiga, sociali atbildiga uz sadarbibu vérsta personiba
1.3. Izglitibas iestades vertibas — izaugsme, atbildiba, mérktieciba.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem -
2024./2025. m.g. - skolas pozitiva téla veidoSana, gatavojoties skolas 80 gadu jubilejai un skolénu, skolotaju un vecaku savstarp&ja sadarbiba
iedzivinot skolas vertibas Izaugsme, Atbildiba, Mérktieciba.
2025./2026. m.g.- skolas tradicionalo pasakumu pilnveidosana un jaunu arpusstundu pasakumu organizé$ana skolénu pilsoniskaja, audzinasana,
lideribas prasmju, karjeras un vides izglitibas veicinaSana.
2026./2027. m.g. - stiprinata Jelgavas Lielupes vidusskolas jauna identitate un skolas kopienas piederiba, iedzivinot to skolas vidg, tradicijas un
komunikacija un saglabajot nozimigako tradiciju p&ctecibu.

1.5. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas programmas nosaukums rlgggrir?r%;s Izglitojamo skaits, P IRFIS skaltz dI:JOSIédZOt T
P gko ds uzsakot macibu gadu g

Pamatizglitibas programma 21011111 778 773

Pamatizglitibas programma 21017111 238 237

(ar augstakiem macibu sasniegumiem miizika)

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem 21015611 34 33

ar macisSanas traucgjumiem

Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 163 156




1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitoja Pamatojums/ iemesli izglitibas Secinajumi par izglitojamiem, kuri
mo iestades mainai un macibu uzsakusi vai partraukusi macibas
skaits partrauksanai izglitibas programma izglitibas iestadé
Pamatizglitibas programma 11 1 - dzivesvietas maina uz arzemém 2 - Jelgavas valstspils@tas izglitibas
4 - dzivesvietas maina iestades
6 - izglitibas iestades maina 4 - Jelgavas novada izglitibas iestades
Pamatizglitibas programma 3 2- izglitibas iestades maina 2 - Jelgavas valstspilsetas izglitibas
(ar augstakiem macibu sasniegumiem miizika) 1 - pareja uz pamatizglitibas iestades
programmu
Specialas pamatizglitibas programma 1 1- izglitibas iestades maina 1 - Dobeles novada izglitibas iestade
izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem
Vispargjas videjas izglitibas programma 12 1 - dzivesvietas maina 6 - talmaciba
11 - izglitibas iestades maina 4 - Jelgavas valstspilsétas izglitibas
iestades
1 - Jelgavas novada izglitibas iestades

1.7. Personala nodroSinajums:

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 9 Aktualas 9 pedagogu vakances macibu priekSmetos: latviesu valoda, literatiira, vacu
(vairak ka 1 meénesi) macibu gada valoda, matematika, instrumenta spé€le, datorika, teatra maksla, vizuala maksla,
geografija. Pedagogu piesaiste minétajas jomas ir izaicinajums.
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 12 Izglitibas iestad€ pieejamie atbalsta specialisti: 3 izglitibas psihologi, 3 skolotaji

personals izglitibas iestade macibu gada

logopédi, 8 pedagoga paligi, 1 specialais pedagogs, 1 socialais pedagogs, 1 pedagogs
karjeras konsultants. Atbalsta specialisti sadarbojas ar pedagogiem, izglitojamajiem un
vinu vecakiem, nodro§inot pedagogisko, psihologisko, socialo un karjeras atbalstu, ka ari
atbalstu izglitojamajiem ar individualam maciSanas vajadzibam. Nemot véra skoleénu
skaitu un atSkirigas individualas vajadzibas, biitiski ir stiprinat atbalsta komandas
savstarpejo sadarbibu un meérktiecigi planot specialistu pieejamibu, lai nepiecieSamais
atbalsts izglitojamajiem tiktu nodroSinats savlaicigi.




2. lestades paSverteSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Vadibas komandas organizetas

1) sarunas ar metodisko jomu pedagogiem divreiz gada - tiek apspriests macibu joma paveiktais, defingtas
turpmakas attistibas vajadzibas,

2) individualas sarunas ar metodisko jomu vaditajiem macibu gada nosléguma - tiek parrunats macibu gada
paveiktais, analiz€ts jomas vaditaja darbs un izstradatas turpmakas attistibas vajadzibas,

3) individualas sarunas ar katru pedagogu - tiek parrunata personiga izaugsme, labizjiita skola. Pedagogs iesniedz
aizpilditu individualo sarunu lapu,

4) sarunas l.semestra nosléguma ar jaunajiem pedagogiem - tiek glita atgriezeniska saite par griitibam,
sasniegumiem, uzklausiti ieteikumi.

Macibu stundu/nodarbibu

véroSana

Stundas vérotas 77,8% pedagogu 40 klasés. Kopuma vérotas 152 stundas, 44 % no v€rotajiem pedagogiem stunda
verota vismaz divas reizes. Stundu véroSana vélama plasaka pedagogu aptvere un precizaks vérojumos iegtito datu
izmantojums profesionalas pilnveides vajadzibu un skolas prioritasu noteikSanai.

42 stundas verojusi Jelgavas valstspils€tas macibu priekSmetu metodisko jomu vaditaji un Jelgavas Izglitibas
parvaldes specialisti, kas snieguSi atgriezenisko saiti par veérotajam stundam skolotajiem, metodisko jomu
vaditajiem, vadibas komandai.

Dokumentu un

informacijas analize

Macibu gada sakuma iesniegti un izvertéti individualie izglitibas plani, klaSu audzinataju darba plani, macibu
priekSmetu tematiskie plani, arpusklases nodarbibu saraksts, fakultativo nodarbibu plani, interesu izglitibas
programmas, summativo parbaudes darbu plans.

Macibu gada beigas iesniegts un izvertéts klases audzinasanas darba izvertéjums, fakultativo nodarbibu un interesu
izglitibas izvertejums, pedagogu pasvertéjums, karjeras izglitibas un audzinasanas darba izvert€jums, izglitibas
iestades darba plana izvert€jums.

Katra semestra nosléguma macibu priekSmetu pedagogi apkopo skolénu macibu sasniegumus un izverteé tos macibu
jomu sanaksmés. KlaSu audzinataji apkopo macibu sasniegumu un kavéjumu kopsavilkumu par klasi.

Analizeti un izvertéti 9., 11., 12. klasu centralizéto eksamenu (CE) rezultati. [zvértéts audzinasanas darba plans.
Izvertets skolas finansialais plans.

Izstradati vai aktualizéti izglitibas iestades iek$€jie normativie dokumenti: “Darba kartibas noteikumi”, “Kartiba,
kada nodroSina izglitojamo droSibu izglitibas iestadé un tas organizétajos pasakumos”, “lek$€jas kartibas
noteikumi”, “Kartiba, ka tiek organizetas deziiras”, “Skolas padomes reglaments”, “Pedagogu profesionalas
darbibas novértéSanas kartiba”.




Situaciju analize ar

dazadam mérkgrupam

Situaciju analize sanaksmes, sadarbibas grupas.

18 atbalsta komandas sanaksmes, 81 macibu prickSmetu pedagogu sanaksmes, 30 konsultacijas, sanaksmes
jaunajiem pedagogiem, 7 kopigas maciSanas sanaksmes, 3 Skolas padomes sanaksmes, 10 metodisko jomu vaditaju
sanaksmes, 69 klasu vecaku sanaksmes, 4 klasu audzinataju sanaksmes, 2 skolas vecaku sanaksmes, 6 skoleénu
vecaku grupu tikSanas, katra macibu nedéla pedagogu informativas sanaksmes, Skolénu padomes informativas
sanaksmes.

Timeklvietnes un

komunikacijas socialajos

medijos analize

Skolas majaslapa (https://www.lielupesvsk.jelgava.lv/) veikti vairak neka 137 ieraksti, majaslapai ir aptuveni 23000
aktivo lietotaju gada, videji vairak neka 12000 apmekletaju diena. Primarais iestades socialo tiklu komunikacijas
kanals ir Facebook (FB), kuram macibu gada kluvis par 400 sekotajiem vairak (4200 sekotaji). Lapai ir bijusi
92196 apmeklejumi, 218328 iesaites (t.sk. 994 komentari, 4027 daliSanas ar ierakstu). 62,5 % iesaistito bijusi lapas
sekotaji, 37,5% nesekotaji. Skatitakajam rullitim ir 133186 skatfjumu, ierakstam - 180604. Augstakmin&tais
apliecina iestades radita satura nozimigumu sabiedriba.

Attalinato macibu
organizacijas un
istenoSanas izpete

Valsts aizsardzibas macibas (VAM) norises dienas skol€niem tiek parplanots ierastais macibu process. Citu macibu
priekSmetu satura pectecigai apguvei un sasniedzamo rezultatu izpildei macibu priekSmetos, kuru klatienes stundas
konkrétaja diena nenotiek VAM del, tiek organizets attalinats un patstavigs macibu darbs.

Izglitibas iestades apskate

Skolas vadibas komandas organizgta telpu apskate macibu gada sakuma, lai parliecinatos par drosibu un labklajibu,
infrastruktiiru un resursiem, ka ari pieejamibu. Skolas vadibas komandas organizéta macibu telpu apskate rudens
un pavasara brivlaika, veértgjot pieejamos tehniskos un metodiskos lidzeklus.

Izstradata tieSsaistes tabula telpas nepiecieSamo uzlabojumu pieteikumam.

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026.macibu gadam:

Darba prioritates

Norade par uzdevumu izpildi

ied i Itati kvantitativi kvalitativi . .. . . ~
et (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Skola ka maciSanas
organizacija.
Skoléni, skolotaji
un vadibas
komanda macas,
sadarbojas un
pilnveidojas, lai

Skolotaju profesionala pilnveide: Dalgji sasniegts un turpinams.

o 100% skolotaji piedalas profesionalaja pilnveidé par Istenota skolotaju savstarpéja stundu véroSana, bet iesaiste
skoléncentrétu stundu, macibu procesa procesa macibu jomas bijusi nevienmériga. Stundu
individualizaciju un diferenciaciju, vérojumu rezultati analiz€ti un izmantoti profesionalas

skolotaji veido maciSanas grupas par stundu veroSanas | pilnveides vajadzibu noteikSanai.
procesa konstatétas pilnveides nepiecieSamibu.
Skolénu maciSanas prasmes:



https://www.4vsk.jelgava.lv/

nodroS$inatu
kvalitativu

izglitibas procesu.

o skoléni izmanto paSvaditas maciSanas metodes,
formativo vertéSanu un atgriezenisko saiti macibu
snieguma uzlaboSanai, dalas ar labas prakses
piemériem seminaros skolasbiedriem.

Sadarbibas kultiira:

o T1stenotas aptaujas, diskusijas, sanaksmes ar skolas
kopienu par skolas vértibam, mérkiem un sadarbibas
procesul.

o Tstenotas dazadas starpklasu, starpskolu aktivitates.

o Tstenotas vismaz 2 skolas vadibas komandas organizg&tas
izglitojoSas  aktivitates pedagogu  profesionalajai
pilnveidei.

Istenotas 14 aptaujas, diskusijas, sanaksmes ar skolas
kopienu par skolas veértibam, mérkiem un sadarbibas
procesu.

NepiecieSams izveidot maciSanas grupu un ieplanot
skolotaju profesionalas pilnveides nodarbibu par
individualizaciju un diferenciaciju.

Lasitprasmes un
tekstpratibas
pilnveide macibu
procesa

Skolotaju darbiba:

o organizéti diagnostic€josie darbi 1., 5.,
lasttprasmé un tekstpratiba.

o daliba maciSanas grupas par skolénu lasitprasmes un
tekstpratibas pilnveidi.

Skolénu un vecaku darbiba:

o izveidotas skolénu veidotu tekstu wvirtualas izstades,
izveidots lasiSanas klubins.

o Vecaku daliba lasitprasmes veicinaSanas programma
“Vecaku zurija”, nodarbibu klasem ‘“Mana milaka
gramata” vadiSana, gramatu mainas stlrtis nav izveidots.

10. klasei

Dalgji sasniegts un turpinams.

Veikta lasitprasmes un tekstpratibas diagnostika 5. un 10.
klas€s, izmantojot dazadu macibu priekSmetu tekstus.
Rezultatu analizé secinats, ka diagnostika pilnveidojama,
veidojot to ar dazadu macibu priekSmetu, kas nav valodas
macibu priekSmeti, tekstu izpratni.

Izveidotas divas skolénu veidotu tekstu virtualas izstades
(https://www.facebook.com/share/v/19Mi82HLJID/
https://www.facebook.com/share/v/1ByGisPDGJ/),

1. klasg veikta Jelgavas valstspilsétas diagnostika. Nemot
vera diagnostikas rezultatus un skolotaju novérojumus,
lasitprasmes un tekstpratibas pilnveide noteikta par
prioritati ar1 2026./2027. macibu gada.

Skolenu un
skolotaju
labbutibas
nodros§inasana un
veicinasana

o skolénu

Atbalsta komandas un skolotaju darbiba:

labbiitibas monitorings ar programmas
EMU:Skola, KiVa aptaujam - vismaz 70% skolénu
piedalas aptaujas, vismaz 80% skolénu norada, ka ir
labveligas attiecibas ar klasesbiedriem, skolotajiem un
skolas darbiniekiem, visi klaSu audzinataji ir veikusi
sarunu ar skoléniem, kuriem EMU:skola platforma
noradits, ka nepiecieSams emocionals atbalsts, un tas
fiksets Saja platforma.

Dalgji sasniegts.

Istenoti skolénu labbiitibas monitoringa un atbalsta
pasakumi, ka ar1 veikta pedagogu aptauja par darba vidi un
piederibas izjutu skolai. Aptaujas dati liecina par pozitivu
skolas mikroklimatu — 85,3% pedagogu darba vide jutas
labi vai loti labi, 80,9% izjut augstu piederibu kolektivam,
97,1% skolu ieteiktu ka darbavietu. Vienlaikus identificéta
nepiecieSamiba turpinat darbu pie pedagogu parslodzes un



https://www.facebook.com/share/v/19Mi82HLJD/
https://www.facebook.com/share/v/1ByGisPDGJ/

klasées.

O Organizeta
parstavjiem,
iestade.

o regularas un mérktiecigas KiVa komandas nodarbibas

Vadibas komandas darbiba:

o Organizeti labbitibas pasakumi pedagogu izdegsSanas
risku mazinasanai un kolektiva saliecdésanai.

aptauja

aptaujas.

skoléniem, vinu likumiskajiem
darbiniekiem par mikroklimatu izglitibas

izdegSanas risku mazinaSanas, administrativa sloga un
fiziskas darba vides uzlaboSanas.
Pilnveidojama skolénu aktivitate

EMU: Skola, KiVa

4. Kritériju izvertejums

4.1 Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
4.1.1. Izglitibas iestades darbiba | Skolas darbiniekiem ir izpratne par izglitojamo individualajam | Komunikacija ar vecakiem par
un izglitibas programmas | vajadzibam, iesp€jam un tiesibam uz kvalitativu un pieejamu | ieklaujosas izglitibas istenoSanu.
istenoSana un izglitibas | izglitibu. Skola ir vienota izpratne par ieklaujoSu izglitibu. Tiek | Skolotaju profesionala
leguvé iesaistito izpratne | izstradati individuala atbalsta plani. Skoléniem ir pieejams atbalsts | kompetence un sadarbiba skolénu
par vienlidzibas un | diferencétas konsultacijas un iesp€jas macities atbilsto$i savam | nepienemamas uzvedibas
ieklauSanas aspektiem | spéjam. Pieejami atbalsta specialisti. korigésana.
izglitiba. Izpratne tiek veidota plasakas izglitibas pieredzes guSanas
aktivitates, Cetras pamatskolas klases apmekl€ja izradi “Japanas
pasaka”. Saja norisé uzstajas cilvékiem ar Ipa$am vajadzibam, ta
apliecinot, ka visi var sasniegt vairak, ja viniem tiek dota iesp&ja
piedalities, radit un biit [idzas.
41.2. Izglitibas iestades izveidota | Skola tiek veidota ieklaujoSa macibu vide un istenota vienlidzigas | Izvertet izmantoto atbalsta

sistéma ieklaujosas macibu

vides nodro§inaSanai un
vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kulttiras
ievieSanai

attiecksmes organizacijas kultiira. Personals risina fiziskas un
emocionalas vardarbibas gadijumus, istenojot programmas KiVa
un EMU un audzinaSanas stundas akcentgjot lidzcietibu, toleranci,
sadarbibu. Sastopoties ar apcelSanu vai aizskarSanu, nekavéjoties
risina atbilstoSaja kartiba. Problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem

pasakumu efektivitati. Turpinat
datos balstitu iegiito informaciju
individuala atbalsta planoSanai un
savlaicigai preventivo pasakumu
stenoSanai.




Izméginajuma eksamenu laika (02.03.2026.-06.03.2026.) tika
apzinati un izverteti 9. klaSu skoléniem nepiecieSamie atbalsta
pasakumi un atgadnu pieejamiba matematikas un latviesu valodas
eksamenos. Kopuma atbalsts tika planots 15 skoléniem, no kuriem
3 apgist specialas pamatizglitibas programmu, bet 12 noteikti
skolas atbalsta pasakumi.

Pirms un izm&ginajuma eksamenu laika tika parbaudits, vai
skoléniem ir sagatavotas un pieejamas nepiecieSamas atgadnes
matematika un latviesu valoda, ka arT identificéti gadijumi, kuros
nepiecieSamais atbalsts vai atgddnes nebija nodroSinatas. legiita
informacija tika izmantota, lai savlaicigi precizetu katram skolénam
nepiecieSamos atbalsta pasakumus un pilnveidotu to nodroSinaSanu
pirms centralizétajiem eksameniem. (Skat. 4.1.2.1. att.)

Atgadnu nodrosinajums izméeginajuma eksamenos

16

12

Matemnatika

® Atgadne ir

Atgadnes nav

ops: 15 izglitejamis

4.1.2.1. att. Atgadnu nodrosindjums izméginajuma eksamenos.

4.1.3.

Izglitibas iestades darbiba

konstatgto izglitibas
kvalitates risku
identificeéSana un
1zvertéSana

Skola tiek identific€ti un izvertéti ar izglitojamo individualajam
vajadzibam saistitie izglitibas kvalitates riski - analizeta
informacija par skolénu macibu sasniegumiem, apmekl&jumu,
komunikacijas iesp&€jam, emocionalo labsajitu, uzvedibu un
socialo prasmju attistibu. Problémsituaciju gadijuma atbalsta
specialisti, skolotaji, vadibas parstavji kopigi izverté situaciju un
plano turpmakos atbalsta pasakumus.

Precizak izmantot platformas Emu
Skola datus risku identificéSanai.
Pilnveidot kavéjumu datu analizi,
apzinot kavgjumu iemeslus un
izglitojamos  ar  paaugstinatu
kavejumu risku, lai savlaicigi
istenotu atbalsta pasakumus.




4.1.4.

Izglitibas iestades izveidota
sisttma katra izglitojama
izaugsmes nodrosinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem

apstakliem u.c. aspektiem
(rezultativa raditaja
pielietoSana tiek uzsakta

bridi, kad 1zglitibas
iestadem  ir  pieejami
izglitibas kvalitates

monitoringa sist€mas dati)

3. un 6. klasu izglitibas iestades vidgjais rezultats visas pratibu
diagnostikas, iznemot rékinpratiba 3.klases, ir virs valsts vidg&ja.
(Skat. 4.1.4.1. att. un 4.1.4.2. att.)

Tekstpratiba

+1,8
procentpunkti

48,9% 47,0%

Rezultats (%)

Skolas vidéjais

Valsts vidéjais

Skolas vidéjais rezultats tekstpratiba ir 48,8%,

kas par 1,8 procentpunktiem parsniedz
valsts vidéjo (47,0%)

Skolas vidéjais un valsts vidéjais rezultats

Rékinpratiba
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Skolas vidéjals Valsts vidéjais Skolas vidéjais Valsts vidéjais

Skolas vidéjais rezultats rékinpratiba ir
54,2%, kas ir par 2,2 procentpunktiem
zemaks neka valsts videéjais (56,4%).

Skolas vidéjais rezultats dabaszinatnu pratiba
ir 49,4%, kas par 0,5 procentpunktiem
parsniedz valsts vidéjo (48,9%).

4.1.4.1.att. 3.klasu sniegums monitoringa darbos

Tekstpratiba
Skolas un valsts vidéjais rezultats
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Skolas vidéjais Valsts vidéjais
Skolas vidéjais rezultats tekstpratiba

ir 66,5%, kas ir par 9,0 procentpunktiem
augstaks neka valsts vidéjais (57,5%).
Tas liecina par salidzinosi labu sniegumu
$aja joma.

Skolas vidéjais un valsts vidéjais

Dabaszinatnu pratiba
Skolas un valsts vidéjais rezultats
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Skolas vidéjais Valsts vidéjais

Skolas vidgjais rezultats rékinpratiba
ir 38,2%, kas ir par 0,7 procentpunktiem
augstaks neka valsts vidéjais (37,5%).

Rezultati ir tuvu valsts vidéjam raditajam.

Skolas vidéjais Valsts vidéjais
Skolas vidéjais rezultats dabaszinatnu
pratiba ir 38,7%, kas ir par 3,6
procentpunktiem augstaks neka

valsts vidéjais (35,1%). Tas norada uz
nedaudz labaku sniegumu salidzinajuma
ar valsti kopuma.

4.1.4.2.att.6. klasu monitoringa darba rezultatu salidzinajums

Jaméra individuala izaugsme un
atSkiribas starp klaseém,
neaprobezojoties ar kopg&jo vidgjo.

6.a klasei vidgjais vert&jums
rékinpratiba un  dabaszinatpu

pratiba zem valsts vidgja raditaja.
3.a un 3.d klasei visas pratibas ir

zemaks vert§jums neka valsts
videjais raditajs. Sim klasém
japlano merkets atbalsts.

Kopuma monitoringa darba
rezultati atspogulo skoleénu
zinaSanu  un prasmju Ilimeni,
vienlaikus noradot uz
nepiecieSamibu turpinat attistit
lasitprasmi,  prasmi  analizét

diagrammas, tabulas un karto-
grafiskos materialus.




9., 11., 12. klasu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos.
9. klasu valsts parbaudes darbu (skat. 4.1.4.3. att.) rezultatu
raksturojums.

9. kladu valsts parbaudes darbu rezultati

Jelgavas 4. vidusskolas un

Latviesu valoda Matematika

wvalsts vidéjo rezultatu salidzinajums, 2025./2026. m.g

100%

Anglu valoda Dabaszinibas

® Skola @ Valsts

4.1.4.3. att. 9. klasu valsts parbaudes darbu rezultati.

9. klaSu valsts parbaudes darbu rezultati liecina par atSkirigu
skolénu sniegumu dazadas macibu jomas. Augstakais vid€jais
rezultats sasniegts anglu valoda (monitoringa darbs) — 76,8%, kas
ir par 6,0% augstaks neka valsti (70,8%). LatvieSu valoda vidgjais
rezultats ir 56,2%, kas ir loti tuvs valsts vidéjam rezultatam —
56,5%. Matematika sasniegti 53,9%, salidzinot ar 55,2% valsti,
savukart dabaszinibas (monitoringa darbs) skolas vid€jais rezultats
ir 38,0%, bet valst1 — 44,8%.

Centralizéto eksamenu (skat. 4.1.4.4. att.) rezultatu raksturojums —
optimalais limenis (OL)

Centralizéto eksamenu rezultati — optimalais limenis (OL)

clgavas 4. vidusskolas un valsts vidgjo rezultatu salidzingjums, 2025./2026, m.g.

Anglu valoda

el ]

e

Latvieiu valoda

e
Vacuvaloda =

100%

® Skola ® Valsts

4.1.4.4. att. centralizéto eksamenu rezultati.

Dati norada uz stabilu sniegumu

anglu valoda, savukart 1pasa
uzmaniba  turpmakaja  darba
pievérsama dabaszinibu macibu
jomai.

LatvieSu valodas un matematikas
rezultati ir tuvu valsts vidgjiem
raditajiem.

OL rezultatu analize parada, ka
vairakos priekSmetos sasniegti
rezultati virs valsts vidgja limena,
savukart biologija nepiecieSama
padzilinata  rezultatu  analize,
nosakot konkrétas satura un
prasmju jomas, kuras nepiecieSami
uzlabojumi.
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Optimala Iimena centralizétajos eksamenos vairakos macibu
prickSmetos vid€jie rezultati parsniedz valsts vid€jos raditajus.
Anglu valoda skolas vidgjais rezultats ir 71,2%, valstt — 67,8%);
kimija — 62,5%, valsti — 53,7%; latvieSu valoda — 62,6%, valsti —
59,5%; matematika — 48,5%, valsti — 42,6%. Biologija vid&jais
rezultats (40,6%) ir zemaks par valsts vid€jo rezultatu (47,0%).
Vacu valoda iegiits 86,0% rezultats, salidzinot ar 64,1% valsti,
tomér So eksamenu skola kartoja tikai viens skoléns, tadel rezultats
nav interpret€§jams ka plasakas skoléenu grupas snieguma
raksturojums.

Centralizéto eksamenu (skat. 4.1.4.5. att.) rezultatu raksturojums —
augstakais ltmenis (AL)

Centralizéto eksamenu rezultati — augstakais lTmenis (AL)

Uelgavas 4. vidusskolas un valsts vid&jo rezultatu salidzinjums, 2025./2026. m.g.

Anglu valoda

Biclogija

Kultdra un maksla

25% 50% 75% 100%

Skola Valsts

4.1.4.5. att. centralizéto eksamenu rezultati.
Skolas rezultati parsniedz valsts vidgjo raditaju anglu valoda
(70,6% pret 69,5%), kultura un maksla (58,0% pret 57,0%),
latvieSu valoda un literattira (58,2% pret 55,7%) un vésture (49,0%
pret 40,9%). Savukart biologija skolas vid&jais rezultats ir 44,1%,
salidzinot ar 54,5% valst1, matematika — 53,6%, salidzinot ar 58,9%
valsti, bet kimija — 54,4%, salidzinot ar 55,9% valsti.

Rezultati norada uz
nepiecieSamibu turpinat detalizétu
snieguma analizi pa eksamenu
dalam un prasmém, 1paSu
uzmanibu pieveérsot tiem macibu
prieckSmetiem, kuros vérojama
lielaka atskiritba no valsts videja
rezultata. Vienlaikus janem veéra
arT ecksamenu kartotaju skaits —
pieméram, kimijas AL eksamenu
skola kartoja tikai viens skoléns,
kultiras un makslas AL un
véstures AL eksamenu ari pa
vienam.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Skola tiek nodroS$inata pieejama un izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstoSa macibu vide. Pedagogi
un atbalsta personals steno individualu pieeju.
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4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k. Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

4.2.1. Izglitibas iestades | Tiek iegtiti un analiz&ti dati - skolénu ikdienas un valsts parbaudes | Skolotaju  savstarp&ja  stundu
izveidota sisttma datu | darbu macibu sasniegumi, diagnostic€joSie un summativie | vérosana ka profesionalas
ieguvei par maciSanas un | vértéjumi, stundu vérojumi, pedagogu pasvértéjums, skolénu un | pilnveides forma, stiprinot
maciSanas kvalitati un tas | vecaku aptaujas, kavéjumu dati, intervijas un citi iestades riciba | refleksijas kultiru un kolégu
pilnveidei esosie dati. atbalstu.

Ir izstradata macibu stundu veroSanas sist€ma - skolas vadiba,
skolotaji, atbalsta specialisti véro stundas, sniedz atgriezenisko saiti.
Macibu gada nosléguma pedagogi raksta pasvertgjumu, analizgjot
pedagogisko darbu, profesionalo izaugsmi, stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus turpmakaja darba. Dati tiek apkopoti un
analiz€ti metodiskajas jomas.

Katru gadu tiek veidots izglitibas iestades paSvert€jums, izvertejot
stipras puses un attistibas vajadzibas.

Skolénu vid€jie macibu sasniegumi 4.-12.klas¢ ir 7,15 balles, kas
kopuma liecina par labiem un stabiliem macibu rezultatiem. Skoléni
lielakoties sasniedz macibu programmas noteiktos rezultatus.

Skolénu vidéjie macibu sasniegumi 4.-12 klasé

Vidéjais vértéjums
o kN W A B oo N ® ©

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.
Mécibu gads

4.2.1.1. att. skolénu vidéjie macibu sasniegumi 4.-12.klasé.
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4.2.2. Izglitibas procesa | Sniegta atgriezeniska saite pedagogiem par macibu procesa | Skolénu izpratne par pasvaditu
planoSanas un stenoSanas | stiprajam pusém un pilnveides iesp&jam. Atbalsta sniegSana | maciSanos un atbildibas
efektivitate un kvalitate | iesaistiti 9 vadibas parstavji, 9 macibu jomu vaditaji, 2 maciSanas | uznemsanas par savu izaugsmi.
(tick izvertets vispargjas | konsultanti, 3 mentori. Veicinata pedagogu izpratne par macibu
izglitibas  iestad€s un | stundas v@roSanu ka iesp&ju izaugsmei, pilnveidei, izstradata
profesionalas vidgjas | pedagogu savstarpéjo stundu veroSanas veidlapa. Izstradata
izglitibas iestades | “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas kartiba”,
visparizglitojosajos noveértésana veikta 3 pedagogiem (1 pedagogs ieguvis 3. kvalitates
macibu priekSmetos | pakapi, 2 pedagogi 2. kvalitates pakapi).
klatienes macibas, iznemot | Notiek savstarp€ja stundu veérosana. Stundas véro izglitibas iestades
pirmsskolas izglitibas | vadibas komanda, atbalsta personals, macibu jomu vaditaji,
iestades) maciSanas konsultanti, mentori, pedagogi.

2 maciSanas konsultanti un 3 mentori skolotaju profesionalas
kompetences stiprinasanai skola sniegusi atbalstu 20 skolotajiem.
MaciSanas konsultanti un mentori sadarbiba ar skolotajiem
analiz&jusi 30 macibu stundas. Notikusas individualas konsultacijas
ar mérki pilnveidot macibu procesa kvalitati un stiprinat skolénu
centrétu pieeju.

Organizetas skolas vadibas un macibu jomu tikSanas ar jaunajiem
pedagogiem, kuras parrunati profesionalie izaicinajumi, maciSanas
procesa giita pieredze.

Metodisko jomu sanaksmés skolotaji sadarbojas, planojot macibu
darbu, lai ievérotu vienotu pieeju parbaudes darbu sagatavoSana un
vertéSana.

Tiek planota un realizéta vadibas komandas, maciSanas konsultantu,
mentoru, skolotaju savstarpéja stundu verosana.

4.2.3. Izglitibas procesa | Skolénu atbalstam realiz€ta iniciativa matematikas apguvi 3 klasés | Skolotaju profesionala pilnveide
diferenciacija, (viena 5. klase, divas 8. klases) organizéet, skolénus dalot grupas, lai | individualiz€tas un personaliz&tas
individualizacija un | nodroSinatu diferencétaku macibu procesu, individualaku atbalstu | pieejas istenoSana.
personalizacija (tiek | skoléniem un savlaicigi noverstu maciSanas grutibas. Izvertgjot §is | Skolotaju sadarbiba ar atbalsta
izvertets vispargjas | pieejas efektivitati, analizéta skolénu macibu sasniegumu dinamika | personalu un vecakiem
izglitibas  iestadés  un | paklasu grupam. Rezultati apliecina, ka $ada pieeja ir devusi iesp&ju | individualo pieeju planosana.
profesionalas vidgjas | skolotajiem precizak identificét skolénu maciSanas vajadzibas, | Pilnveidota atbalsta sisteéma
izglitibas iestades | diferencét uzdevumus atbilsto§i skolénu snieguma Iimenim un | visiem talantigajiem skoléniem.
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visparizglitojosajos

macibu prickSmetos
klatienes macibas, iznemot
pirmsskolas izglitibas

iestades)

nodroS$inat regularaku individualo atgriezenisko saiti. [zvertgjot So
pieredzi, pienemts lemums turpinat So pieeju divas klasé€s un no
jauna to organizet vl tris klases.

Darbam ar talantigajiem skoléniem nodroSinatas individualas
konsultacijas, fakultativas un interesu izglitibas nodarbibas, skoléni
motivéti dalibai macibu priekSmetu olimpiad€s, konkursos,
sacensibas. Talantigo skolénu sasniegumi tiek atspoguloti skolas
majaslapa, socialas sazinas vietnes, ikned€las informativaja
sanaksme.

Talantigie skoléni un vinu skolotaji par sasniegumiem macibu gada
beigas apbalvoti pasakuma “Skolas lepnums” (godinati 53 skoléni,
38 skolotaji) un “Skolas lepnums sporta” (godinati 190 skoléni, 7
skolotaji), pasakuma piedalas talantigo skolénu vecaki.

Talantu attistibai skoléniem piedavati 35 intereSu pulcini 4 jomas.
Izveidota atbalsta sisttma mizika un sporta talantigajiem
skoleniem, kas lauj sasniegt augstus rezultatus starptautiskaja un
valsts Itmeni. Miizika talantigie skoléni tiek identific€ti macibu
procesa, individualajas un kolektivajas nodarbibas, izvertgjot vinu
muzikalas sp&jas, motivaciju un sasniegumu dinamiku. Skoléniem
tieck nodroS$inatas papildu konsultacijas un individuals pedagoga
darbs, iesp&ja pilnveidot savu sniegumu kolektivaja muzicésana, ka
arT mérktieciga sagatavoSana koncertiem, konkursiem un skatém.
Sporta skolénu spéjas tiek identific€tas macibu stundas, treninos un
sacensibas, mnemot véra fiziskds sagatavotibas raditajus,
sasniegumus un skoléna motivaciju. Talantigajiem skoléniem tiek
nodroSinata iesp&ja papildus trenéties fakultativajas un intereSu
izglitibas nodarbibas, pilnveidot konkrétajam sporta veidam
nepiecieSamas prasmes un gatavoties novada un valsts sacensibam.
Iecer&ts sadarbiba ar Jelgavas Ledus sporta skolu veidot Sporta klasi
vidusskola, kura sporta talantigajiem skoléniem nepiecieSamibas
gadijuma macibu process individuali tiks pielagots trenipu un
sacensibu grafikam

Atbalsta sistémas efektivitate tiek izverteta, analiz€jot skolénu
individualo izaugsmi un sasniegumus — dalibu un ieglitas vietas
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konkursos, skatés un sacensibas, sasniegto rezultatu dinamiku, ka
ar1l parstavniecibu valsts un starptautiska limena pasakumos.
Sasniegtie rezultati apliecina, ka sistematisks pedagogu atbalsts,
individuala pieeja un papildu iespgjas talanta attistiSanai veicina
skolénu augstus sasniegumus miizika un sporta.

Skoléniem savu intereSu un talantu realiz€8anai ir iesp&ja piedalities
Ekoskolu programma, kas tiek realizéta interesu izglitiba (par darbu
Ekoskolu programma 2025./2026. macibu gada skola atkartoti
sanems Ekoskolu Zalo karogu), ka ar1 dazados starptautiskajos
Erasmus + projektos.

4.2.4. Izglitibas procesa | Attalinata macibu procesa, nodroSinot iesp&ju patstavigi macities | Kombinéta  macibu  procesa
istenoSanas kvalitate | skoléniem, kas nepiedalas macibu procesa klatien (treninnometnes, | kartiba, paredzot attalinato un
attalinatajas macibas (tiek | sporta sacensibas, ilgstosa slimoSana, attaisnota prombiitne utt.). | tieSsaistes macibu darbu macibu
izvertéts  visu  veidu | macibu vielas apguvei e- klases zurnala macibu stundas témai tiek | nepartrauktibas nodroSinasana.
izglitibas iestades | pievienotas stunda izmantotas darba lapas, prezentacijas un konkréeti
attalinatajas macibas) tiek noraditi stunda veiktie uzdevumi.

4.2.5. Macibu sasniegumu | Macibu sasniegumu vertéSanu nosaka  macibu sasniegumu | VeérteéSanas kartibas aktualiz€Sana
vertéSanas kartiba vertéSanas kartiba, kas atbilst valsti noteiktajam prasibam un veicina | p&c nepiecieSamibas.

katra skoléna individualo izaugsmi. Kartibu ievero skolotaji, par to
informéti skoléni, vecaki.

4.2.6. Izglitibas iestades | Tiek organizéts individualizEts atbalsts skoléniem - individuala | Diferencéti un pielagoti macibu
individualiz&ta un/vai | atbalsta plana izstrade, konsultacijas un papildu nodarbibas; | uzdevumi  atbilstosi  skolenu
personaliz&ta atbalsta | skolotaju, atbalsta personala un vecaku sadarbiba; emocionala un | individualajam vajadzibam.

sniegSana izglitojamiem

sociala atbalsta nodrosinasana; macibu sasniegumu un izaugsmes
uzraudziba. Informaciju par skoléniem, kuriem tiek sniegts atbalsts,
apkopo atbalsta personals. Atbalsta personala sanaksmés tiek
izvertéta sniegta atbalsta efektivitate.

Ir izveidota tieSsaistes vietne skolas atbalsta un vadibas personala
redzes loka esoSajiem skoléniem, kas lauj parskatami iegit
informaciju, kadas darbibas, kur§ atbalsta specialists ir veicis
(izp€te, saruna ar vecakiem, pedagogiem u.tml.)

Talantigo skolénu daliba macibu

priekSmetu olimpiades un
pétnieciskaja darbiba.

Skoleénus  iesaiste = pasakumos
(piem., konkursi, sacensibas,
izstades), kuros jebkuram

skolénam ir iespgjas apliecinat
savas spéjas.

Galvenie secinajumi: Izglitibas process tiek istenots, ievérojot skolénu individualas sp€jas un vajadzibas. Precizaka atbalsta sniegSanai nepiecieSams
vairak izmantot macibu satura diferencésanu, atbilstosi katra skoléna vajadzibam un sp&jam.
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4.3. Kvalitates kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k R Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja | Daliba Jelgavas valstspilsétas izglitibas ekosistémas attistibas | Aktualizéta informacija par skolas
sadarbibas  kvalitate ar | stratégijas 2026.-2034. gadam izstradé Jelgavas izglitibas iestazu | attistibas vajadzibam,
izglitibas iestades | vaditaju darba grupa, publiskaja apspriesana un darbseminaros. nepiecieSamajiem resursiem un
dibinataju un/vai | Daliba izglitibas iestazu vaditaju darbseminara ‘Stratégiska | prioritatém.
pasvaldibu planoSana: sist€ma izglitojamo talantu atpaziSanai un attistiSanai". | Sadarbiba skolas

Sadarbiba saistita ar personala, finans€juma, infrastruktiiras, | materialtehniskas bazes,
drosibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem. infrastruktiiras un cilvékresursu
pilnveide.

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja | Sadarbiba ar viet€jo kopienu - apkaimes biedribu “Valdeka”- Paplasinats sadarbibas partneru
sadarbibas  kvalitate ar | apkaimes sanaksmju organizéSana, Valsts neatkaribas svétku loks, veidota regularaka sadarbiba
vietéjo kopienu un/vai | organiz€Sana. ar vietgjiem uzpémumiem un
nozares organizacijam Skola ir atvérta sabiedribai, atbalsta un iesaistas pasvaldibas un nozares organizacijam, izmantotas

valsts pasakumos. kopienas un profesionalo
Skola piedalas starptautiskajos izglitibas petijumos: organizaciju piedavatas iesp€jas
o OECD Starptautiskais skolénu prasmju novértésanas petijums | skolénu pieredzes un kompetencu
(Programme for International Student Assessment) PISA, kas | pilnveidei.
méra 15 gadus veco skolénu kompetenci lasiSana, matematika
un dabaszinatnés.
o Starptautiskais lasitprasmes novértéSanas pétijjums — PIRLS,
kura ceturto klaSu skoléni demonstréja savas prasmes teksta
izpratng, analiz€ un informacijas mekléSana,
o Biznesa augstskolas Turiba doktorantiiras studentu pétijums
The Impact of Digital Technologies on Adolescents’ Learning
Motivation in Latvia.
Izglitibas iestades vaditaja | StarppriekSmetu saiknes un skolotdju sadarbibas veicinaSanai | Veicinata pedagogu profesionalo

4.3.3. riciba, veidojot izzinas un | organiz€ts dazadu macibu priekSmetu skolotaju kopdarbs viena | pilnveidi, pasi digitalo
inovaciju organizacijas | klas€ macibu satura té€mas ietvaros. Macibu gada nosléguma | tehnologiju, maksliga intelekta un
kultiiru izglitibas iestade organizéts pasakums “Pieredzes kafejnica”, kura sadarbiba

16


https://www.oecd.org/en/about/programmes/pisa.html

prezentéta kolégiem. Kopa prezentétas 11 starpprickSmetu
sadarbibas, iesaistoties 22 skolotajiem. Sadarbiba aptvéra dazadas
macibu jomas un priekSmetus — literattiru un anglu valodu, latviesu
valodu, matematiku, geografiju, datoriku, dizainu un tehnologijas,
vizualo makslu, miiziku, socialas zinibas un vésturi u. c. Pedagogi
kopigi planoja macibu saturu un veidoja uzdevumus, kuros skoléni
vienas témas ietvaros izmantoja vairaku macibu priekSmetu
zinasanas un prasmes. Tad€jadi Tstenotas aktivitates rezultats bija
ne tikai 11 sadarbiba veidoti macibu pieméri, bet ari to parnese
skolas pedagogu profesionalaja kopiena, veidojot pamatu skolas
iekS¢jas labas prakses bankai un turpmakai starppriekSmetu
sadarbibas attistiSanai.

Profesionalas pilnveides pasakumi planoti atbilstos$i skolas
attistibas vajadzibam un nepiecieSamibai pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci.

Skola pedagogiem organizgti pilnveides pasakumi:

Profesionalas talakizglitibas centra "Eiropas Talmacibas centrs"
kursi "Pirmas neatlickamas palidzibas sniegSana b&rniem”.
Jelgavas pilsétas pasSvaldibas piecauguso izglitibas iestades
"Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs" kursi "Personas
datu aizsardziba".

Ziedona klases nodarbiba skolotajiem “Ideala klase”.

Seminars “Maksliga intelekta izmantoSana starpprickSmetu
saiknei”.

Seminars “Maksliga intelekta riku iesp€jas pedagogu darba”

Divas filozofijas doktora E. Apsalona darbnicas “Konstruktiva
komunikacija”.

Diviem pedagogiem nodrosinati Latvijas Universitates pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursi “Socialais pedagogs”.
NodroS$inata iespéja pedagogiem apgiit obligatos kursus Bérnu
tiesibu aizsardziba.

miisdienigu macibu pieeju
izmantoSana.
Skolénu, skolotaju un vecaku

atgriezeniska saite, lai identificétu
attistibas iesp&jas un pilnveidotu
izglitibas procesu.

Stiprinata uz datiem balstitu
lemumu piepemsSana un regulara
ieviesto jauninajumu ietekmes
izvertesana.

Izglitibas iestades vaditaja
savstarpg€jas

Skolas vadibas, atbalsta specialistu, macibu priek§metu metodisko
jomu vaditaju pieredzes apmaina Talsu 2. vidusskola par

Pilnveidota  komandas  darba
kultiira, nosakot kopigos merkus,




komanddarbam
1estade.

izglitibas

individuala atbalsta organiz€Sanu darbam ar sporta talantigiem
skoléniem.

Skolotaju sadarbibas veicinasanai un iesaistei skolas attistibas
planosana realizeta iniciativa veidot skolotaju radoso divu dienu
izbraukuma nometni — darbs pie skolas attistibas plana, praktiska
meistarklase ar lektori Z. Daudzinu, Erasmus+ kursu un darba
€nosSanas pieredzes stasti.

Istenots Jelgavas valstspilsétas un Bauskas novada miizikas
skolotaju pieredzes apmainas pasakums, veicinot profesionalo
sadarbibu un labas prakses parpemsanu.

pienakumus un atbildibu skolas
attistibas planosSana.

Vide, kura pedagogi aktivi dalas ar
veiksmigam praksém, idejam un
pieredzi, ka arT kopigi izverte
sasniegtos rezultatus.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vecaku iesaistei skolas fiziskas un emocionalas vides uzlaboSana
organiz€tas vecaku sadarbibas grupas skolas vides pilnveidei
(piedalas 8 vecaki) un vardarbibas prevencijai (piedalas 10 vecaki).
Organizétas So grupu 4 tikSanas, ka ar1 pieredzes apmainas
brauciens uz pamatskolu “Biisim”.

Sadarbiba ar vecakiem:

o tiek veidots sadarbibas plans macibu gadam, kas publicéts
majaslapa sadala Vecakiem,

o organizétas divas Vecaku dienas, kuras vecaki var tikties ar
macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta specialistiem, vadibas
parstavjiem, apmekI&t izglitojoSu seminarus,

o organizétas divas skolas vecaku sanaksmes par viedtalrunu
1izmantoSanu skola,

o organizétas divas “Vecaku klubina” tikSanas diskusija par
pusaudza vecumposmu un atkaribu jautajumiem,

o izstradats jauns “Skolas padomes reglaments”, kas paredz
vecaku parstavniecibu no katras skolas klases, ievélets jaunais
padomes sastavs un notikusas tris skolas padomes sanaksmes,

o organizéta vecaku tieSsaistes aptauja par mobilo talrunu
1izmantoSanu skola,

o vecaki parliecino$i atbalsta talrunu lietoSanas ierobeZoSanu
skola, redz pozitivu ietekmi uz koncentrésanos, darba gaisotni,
komunikaciju un aktivitati starpbrizos, tacu vidusskola

Dazadas sadarbibas formas ar
vecakiem, izmantojot gan
klatienes, gan digitalas sazinas
iespéejas.

Regulari ieglita un izverteta
vecaku atgriezeniska saite par
skolas darbu, kas tiek izmantota
turpmakas darbibas pilnveide.
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prieksroku dod nevis pilnigam aizliegumam, bet skaidram un
vecumam atbilstoSam dal&jas ierobezosanas modelim,

o notiek regularas individualas un grupu tikSanas ar vecakiem
(vecaku sapulces, individualas parrunas, konsultacijas),

o izveidota vienota informacijas sistéma par parbaudes darbiem
un vertéjumiem, nodrosinot skoléniem un vecakiem piekluvi
E-klasg.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Organizéta jauna Skolas padomes reglamenta izveide un jauna
padomes sastava izveide ar katras klases vecaku parstavi.
Organizétas tris Skolas padomes sanaksmes, kuras izskatiti vecaku
priekslikumi, mekléti risinajumi problémsituacijam.

Pilnveidota informacijas aprite
starp padomi, skolénu parstavjiem,
skolotajiem, vecakiem un skolas
vadibu.

Veicinata kopigu iniciativu un
projektu istenoSana.

4.3.5.

[zglitibas iestades
sadarbibas  kvalitate ar
augstakas izglitibas
iestadem

Sadarbiba ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
Lauksaimniecibas un partikas tehnologiju fakultati padzilinata
biologijas kursa apguve.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati par skolotaju dalibu programmas
“Macitspeks”, “Indukcijas gads”, prakses vietu nodroSinaSanu
studentiem.

Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati par prakses vietu
nodro$inasanu studentiem.

Sadarbibas ligums ar LBTU par prakses vietas nodroSinasanu
karjeras konsulté€Sanas studentam.

Skolenu daliba Latvijas Universitates Starptautiskaja 25. studentu
stenda referatu konference.

Skolénu daliba Rigas Juridiskas augstskolas starpinstitucionalaja
konferenceé “Likums un ilgtsp€ja”.

Veicinata skolénu dalibu
augstskolu piedavatajas
programmas, konkursos,

olimpiadés, seminaros un citas
aktivitates.

Attistita sadarbiba, kas sekme
skolénu petnieciskas,
kompetences.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Skola ir izveidota daudzpusiga sadarbibas siste€ma, iesaistot pedagogus, vadibu, atbalsta personalu, vecakus, pasSvaldibu un ar&jos sadarbibas partnerus.
Skolotaju profesionala sadarbiba un savstarp&ja macisanas tiek istenota, kopigi planojot, daloties pieredz€ un pilnveidojot profesionalas kompetences.
Tiek nodroSinata sadarbiba ar vecakiem, piedavajot dazadas iesaistes un atbalsta formas. Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém un citiem
partneriem paplaSina profesionalas pilnveides, studentu praksu un skolénu karjeras izglitibas iesp&jas. Turpmak bitiski mérktiecigi stiprinat jau
izveidoto sadarbibas praksi, 1pasi pedagogu savstarp&jo macisanos un vecaku iesaisti skolas dzive.
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4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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4.4.1.2.att. Sadarbiba ar skolotdjiem.

Nr.p.k nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.4.1. Izglitibas iestades darbs, | EMU: skola aptaujas (aptauja tiek istenota divas reizes macibu | Preventivais darbs klasu
ieglistot informaciju un datus | gada) dati apliecina vecaku (42% respondentu) kolektivos,  1pasu  uzmanibu
par izglitojamo, vecaku un | pozitivo attieksmi pret skolu lielakajai dalai skolénu vecaku: pieversot cienpilnai
personala drosibu un | o attieksmi pret skolu 80% respondentu raksturo ka labu, komunikacijai, konfliktu
psihologisko labklajibu o attiecibas klas€ ka labas verté 76% respondentu, risinasanai un skolenu
o sadarbibu ar skolotajiem ka labu veérté 73% respondentu. emocionalajai droSibai.
Attieksme pret skolu Konstateti biezakie
B problémsituaciju celoni, iegttie
0 7 e TN SCR Ponge soafreta 1 A dati izmantoti preventiva darba
70 ¥ ‘f b 4

planoSanai.

Skolotaju profesionalas
kompetences pilnveide darba ar
skoleniem, kuriem ir maciSanas,
uzvedibas vai emocionalas
griitibas,  nodroSinot  vienotu
izpratni un ricibu atbilstosi skola
izstradatajiem algoritmiem.
Projektu un starptautiskas
sadarbibas iespéju izmantojums,
lai parnemtu un ieviestu skola
efektivas ieklaujosas izglitibas un
individualizeta atbalsta pieejas.
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Aptauja darbiniekiem par labbiitibu darba vidé (respondenti 90%

darbinieku):

o kopuma 85 % darbinieku norada, ka darba vidg jutas loti labi
vai labi, ka svarigakos aspektus, kas palidz skola justies labi
min draudzigu un atbalstoSu kolektivu (85%) un skolas
vadibas atbalstu (78%).

Labbitiba darba vidé

100%
85%

85%

78%
80%

60%

40%

20%

0%
Draudzigs, atbalstoss
kolektivs

Skolas vadibas
atbalsts

Darba vidé
jutas labi

4.4.1.3.att. Labbutiba darba vide.
Organizeti labbiitibas pasakumi skolotaju izdegSanas risku
mazinaSanai un kolektiva saliedé€Sanai — pasakumi Skolotaju
diena, Ziemassvetkos, skolotaju ekskursijas.
Ar visiem skolotdjiem macibu gada nosléguma organizétas
individualas parrunas.

4.4.2.

Izglitibas iestades ieks€jas
kartibas un drosibas
noteikumu ievéro$ana

Izstradata atbalsta pasakuma pieSkirSanas kartiba, atbalsta
komandas reglaments un algoritmi problémsituacijam:

Agresivas uzvedibas gadijums

Nepiemeérota uzvediba

Neattaisnoti kavéjumi

Macibu griitibas
Nodrosinats atbalsta personals: izglitibas psihologs — 2,25 likmes,
socialais pedagogs —2,25 likmes, Karjeras konsultants — 1 likme,

specialais pedagogs — 1 likme, skolotajs logopeds — 2,25 likmes,

Uzvedibas  korekcijas
ieverosana, korigésana.
Ieksejas  kartibas  noteikumu
aktualiz€Sana un konsekventa
riciba skolotajiem un skoléniem.
Drosibas noteikumu aktualizéSana,
iesaistot procesa ar1 skolénus un
vinu vecakus, lai veicinatu kopigu
atbildibu.

plana
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izglitibas iestades bibliotekars — 2,5 likmes, pedagoga paligs — 4,5
likmes.

38 skoléni apgiist izglitibas programmu skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem, 79 skoléniem noteikts atbalsts skolas ievaros, 1
skolénam pieskirta majmaciba, 4 Ukrainas civiliedzivotaji, kam
noteikti skolas atbalsta pasakumi, 1 arvalstnieks.

Atbilstosi datu droSibai izveidota tieSsaistes sist€éma individualo
atbalsta plana izveidei un korigésanai. Atbalsta plani sadarbiba ar
vecakiem tiek izverteti divas reizes macibu gada.

15 9.klaSu skoléniem nodroSinati atbalsta pasakumi centraliz€to
eksamenu kartosana.

7 skoleniem izstradati Uzvedibas korekcijas plani

Skolenu maciSanas gritibu jautdjumi un problematiskas
uzvedibas gadijumi tiek parrunati atbalsta specialistu iknedélas
sanaksmé kopa ar vadibas parstavjiem.

Skola iesaistijusies ESF + projekta 4.2.3.1. “Skola kopiena”.
Projekta ietvaros atbalsts sniegts 18 skoléniem lasitprasmes
pilnveidei gan grupu, gan individualajas nodarbibas.

Skola regulari iesaistas apmainas programmu skolénu
uznem$ana:2025./2026. macibu gada macjas “AFS Latvija”
Starpkultiiru programmas viesskoléns no Vacijas,

2026./2027. macibu gada macas starptautiskas skolénu apmainas
programmas YFU (Youth For Understanding) divas
viesskolnieces no Italijas un Rotary organizacijas vidusskolenu
apmainas programmas skolniece no Amerikas. Skoleéniem tiek
sniegts atbalsts latvieSu valodas un noteiktu macibu priekSmetu
apguve.

Notikusas 32 administrativas sanaksmes skolénu maciSanas
griitibu vai uzvedibas problémsituaciju risinasana.

Atbalsta specialistiem un vadibas komandai izveidota vienota
tieSsaistes vietne problémsituaciju gadfjumu fiks€Sanai un
risinajumu gaitas atspogulosanai.

Karjeras konsultante novadijusi 42 grupu nodarbibas un 3
individualas konsultacijas.

Organizetas macibas un praktiskas
apmacibas personalam un
skoléniem par ricibu dazadas
drosibas situacijas, izmantojot
uzskates materialus.
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Atbalsta personala daliba Nordplus projekta "Inclusive Education
and Skills for the Future", kura ietvaros iepazits Varpo (Lietuva)
gimnazijas atbalsta specialistu darbs individuala atbalsta
sniegSana skoléniem.

4.4.3. Izglitibas iestades fiziska | Drosibas noteikumu aktualiz€Sana un izpratnes veicinasana klases | Aktualizeti evakuacijas, civilas
drosiba un ar to saistito risku | stundas, vizualu pozitivas uzvedibas atgadnu izvietoSana macibu | aizsardzibas un ricibas plani,
identificéSana un noverSana | telpas. [zglitibas iestades personala iesaiste fiziski un emocionali | nemot véra identificétos riskus.

drosas vides veidoSana, iesp&jamo risku noveérSana, veicot | Pilnveidota skolas teritorijas, telpu
preventivo un reaktivo darbu ar visam iesaistitajam pusém. un aprikojuma droSiba, savlaicigi
Regulara izglitibas iestades darbinieku daliba pirmas palidzibas | novérSot konstatétas nepilnibas.
kursos, ugunsdroS§ibas un evakuacijas apmacibas, bérnu tiesibu | Veicinata visu darbiniecku un
aizsardzibas jautajumu aktualiz€Sana. skolénu iesaiste droSibas risku
Tiek regulari parbaudita un uzturéta tehniska infrastruktiira | identificeéSana un zinoSana par
(signalizacija, ugunsdzesibas aparati, evakuacijas celi), lai | iespgjamiem apdraudéjumiem.
nodroSinatu atbilstibu normativajiem aktiem.

444, Emocionala droSiba | Vardarbibas un mobinga prevencijai, skolénu labbutibas | 100% klaSu skoléenu daliba
izglitibas iestadé un ar 1o | veicinaSanai izmantoti antibulinga programmas KiVa un | prevencijas nodarbibas.
saisttto risku noveérSana platformas EMU:skola iegtitie dati, ka arT metodiskie materiali. Veicinata skolenu sociali

Skola ieviests SOS SMS un ar So macibu gadu SOS pastkastites,
lai skoleéni var€tu operativi informét par situacijam, kad
nepiecieSams atbalsts, ka arT tieSsaistes aptauja atbalsta
pieteikumam. Iepriek§€ja macibu gada sanemtas divas SOS SMS
zinas, kuras problémsituacijas risinatas sarunas ar socialo
pedagogu.

Problémsituaciju gadijumos tiek nodrosSinata savlaiciga riciba un
sadarbiba starp skolotdjiem, atbalsta personalu, skoléniem un
vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistitas ar1 atbildigas
institlcijas.

Atbalsta specialisti novadijusi 29 nodarbibas klasés kolektiva
saliedéSanai, vardarbibas prevencijai.

Novadita 41 Jelgavas Socialo lietu parvaldes vieslekcija par
fizisko un emocionalo veselibu.

emocionalo prasmju attistiba, pasi
konfliktu risinasanas, savstarpé&jas
cienas un empatijas joma.
Regulari iegiita un analizéta
skolenu un darbinieku
atgriezeniska saite par emocionalo
drosibu.
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Istenota Gheto games skolu tiires programma 4 klasém.
Programma ir ka atbalsta pasakums b€rniem ar uzvedibas un
atkaribu problémam. Organizatori ar sportu un iedvesmu paradita,
ka dzive ir alternativa - izv€l&ties kustibu, veseligu dzivesveidu
un ticibu sev.

Izveidota KiVa komanda, kas sadarbiba ar klasu audzinatajiem
vada antibulinga nodarbibas.

Skolas darbinieki piedalijas projekta ““Diskriminacijas un
vardarbibas incidentu vadibas sist€mas izglitibas iestades izstrade
un aprobacija”.

Izglitibas iestades personala

445, un izglitojamo labizjiita

Skola realizétas skolenu plasakas pieredzes programmas:

o kulturizglitibas programma Latvijas skolas soma,

o STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei.

Skola realizétas Erasmus akreditacijas sniegtas finans€juma un

starptautiskas sadarbibas iespéjas:

o T1stenotas 18 pedagogu profesionalas pilnveides mobilitates -
daliba kursos un darba €noSanas, ka ar1 skolenu mobilitates,

o 1ir izveidojies plasSs sadarbibas tikls ar izglitibas iestadém un
organizacijam Latvija un arvalstis - Eurofortis, Gymnasium
Mainz-Oberstadt, IES Guadalentin, IES Los Cerros.

ERASMUS profesionalas
pilnveides kursu iesp&ju sasaiste ar
skolas metodiska darba
prioritatém.

Veicinata skoléenu un darbinieku
izpratne par emocionalo veselibu,
stresa vadibu, atpiitas un darba—
privatas dzives lidzsvara nozimi.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Skola ir izveidota sist€éma nepiecieSamo datu ieguvei un individuala atbalsta nodroSinasanai. Skolas personals ir profesionali kompetents un motivéts,
turpmak nepiecieSams pilnveidot sistematisku izglitojamo un darbinieku labizjtitas monitoringu un emocionala atbalsta mehanismus.
Bitiski turpinat pilnveidot vides pieejamibu, izstradat individualus risku izvert€jumus un stiprinat preventivo darbu emocionalas drosibas veicinaSana.
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésanas laiks 2025.gada

aprilis.

Uzdevumi

Izpilde

Aktualizét iestades padomes reglamentu un nodroSinat demokratijas
principu ieveroSanu iestades padomes darbiba, tostarp, nosakot konkrétu
skaitu vecaku parstavju dalibai padomé un nodroSinot informacijas
pieejamibu par padomes darbu un tas l@mumiem, tai skaita, programmu
kvalitates izvertéSana, visiem vecakiem.

Izveidots un ar 2025. gada 1. septembri stajies spéka Skolas
Padomes reglaments, kura noteikta kartiba vecaku dalibai padomé
no katras klases. Skolas majaslapa pieejama sadala “Skolas
padome”, kura publicéti sanaksmju protokoli un citi materiali.

Lai pilnveidotu izglitibas iestades kompetences, sasniegumus, maciSanas un
macisanas jomu:

o efektivak izmantot formativas verteSanas metodes,

o veidot vienotu izpratni par veérté€Sanu visam merkgrupam;

o Tstenot pareju no pedagogcentréta uz skoléncentrétu macibu un
audzinasanas procesu un attistit izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmes;

o ikdienas macibu procesa izmantot macisanas iedzilinoties pieeju,

o pilnveidot macibu stundu savstarp€jo veérosanu un profesionalu analizi.

Organiz€jot stundu veroSanas procesu, aktualiz€ts skoléncentréts
stundas process, veidots labas pieméru materials par skoléncentrétu
stundu. Mac®anas konsultantu, mentoru sniegts atbalsts
skolotajiem par praktiskiem panémieniem skolénu aktivas
lidzdalibas un pasvaditas maciSanas veicinasanai. Macibu stundu
savstarp&jai veérosanai izstradata veidlapa ar krit€rijiem, kas paredz
atgriezeniskas saites sniegSanu ka iesp&ju pedagoga profesionalajai
pilnveidei.

Veikt regularu datu atjaunosanu VIIS sist€éma, ievadot datus par
izglitojamiem, kuriem semestr1 ir 20 un vairak neattaisnotas macibu stundas.

Tiek atjaunoti dati VIIS sist€éma.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat papildu personalu atbalsta komanda,
tadejadi sniedzot pilnvértigaku atbalstu izglitojamajiem un pedagogiem
ikdienas darba.

No 2026./2027. macibu gada skola paplasinats atbalsta specialistu
skaits:  darbu uzsacis treSais logopéds, psihologs, socialais
pedagogs NepiecieSami skolotaju paligi pamatskolas posma.

Aktualizet kartibu, kada rikojas personals, ja tiek konstatéta emocionala vai
fiziska vardarbiba pret izglitojamo, visiem izglitibas iestades darbiniekiem.

Aktualizeta kartiba un izstradats algoritms, ka rikoties emocionalas
vai fiziskas vardarbibas gadijjuma.

Sadarbiba ar dibinataju izvertét esosas ventilacijas sist€émas efektivitati un
rast risinajumu ventilacijas sistémas uzlaboSanai, nodroSinot nepiecieSamo
gaisa kvalitati visa izglitibas iestade.

Skola iesaistijusies Eiropas Savienibas fondu investiciju projekta
Jelgavas skolu modernizacijai, stiprinot STEM priekSmetu kabinetu
macibu vidi - klaSu telpu remonta paredzeta to ventilacijas sistemu
izveide. Ventilacijas sist€émas izveide planota arT Ricibas plana
infrastruktiiras uzlabosSanai tris gadu periodam.
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6. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas merki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas
darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Nodrosinat izglitojamo
individuala snieguma un
kompetencu attistibu,
paredzot atbilstoSus atbalsta
pasakumus

Nodrosinats pedagogu paligu, speciala pedagoga, logop&du, psihologu un socialo pedagogu atbalsts skoléniem ar
dazadam vajadzibam.

Izstradati un Tstenoti individualas izglitibas programmas apguves plani, atbilstosi datu droSibai izveidota tieSsaistes
sist€éma plana rakstiSanai, korigésanai.

Piedavatas diferencétas konsultacijas - skoléniem, kam maciSanas griitibas un talantigajiem skoleniem.

NodroS$inata talantigo skolénu daliba macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas, pasakumos. Talantigie
skoléni un vinu skolotaji par sasniegumiem macibu gada beigas apbalvoti pasakuma “Skolas lepnums” (godinati 53
skoléni) un “Skolas lepnums sporta” (godinati 190 skoléni), pasakuma piedalas talantigo skolénu vecaki.

Macibu un arpusstundu aktivitates veicinata plaSakas skolénu izglitibas pieredze. Skoléniem piedavati 35 interesu
pulcini 4 jomas. Skolas radosSie kolektivi aktivi, ar augstiem rezultatiem iesaistas Latvijas dziesmu un deju svétku
kustiba.

Skola darbojas Ekoskolu kustiba un skola ta organiz€ta ka intereSu izglitibas sastavdala. Ekoskolas aktivitates aicinati
piedalities visi skoleni.

NodroSinats karjeras konsultanta atbalsts - individualas konsultacijas, pasakumi.

Sekmgt personala un
izglitojamo labbiitibu

Organizeti salied€josi pasakumi skoléniem un personalam (svétki, sporta dienas, kopigi projekti, tradiciju veidoSana).
Planoti un istenoti pasakumi savstarp&jai sadarbibai, 1pasi veicinot pedagogu sadarbibu — skolotaju vaditas darbnicas,
starppriekSmetu saikni veicinoSas aktivitates, saliedéSanas pasakumi, kopigas ekskursijas.

Pedagogu, skolénu un vinu gimenu un vietéjas kopienas sadarbibai istenots 18. novembra pasakums kopa ar
apkaimes biedribu “Valdeka”, komunikacijai macibu procesa ietvaros organizétas divas skolas vecaku sapulces,
vecaku dienas tradicionalie koncerti gimeném.

Skolénu un darbinieku iesaiste l@mumu pienemSana un skolas dzives organiz€Sana. Organizeta aptauja
darbiniekiem par informacijas aprites kvalitati (70 respondenti)

Skoléni iesaistiti lidzparvaldé - Skoleénu padomé (8.-12.klase), Mazaja skoléenu padome (4.-7.klase). Organizéta
skolénu viedoklu izzina$ana, planoti un Tstenoti daudzveidigi pasakumi, konkursi. Organizeta aptauja skoléniem par
skolas vidi (190 respondenti). Aptaujas skoléniem, vinu vecakiem skolotajiem - programmas EMU: skola aptauja

(1220 respondenti), programmas KiVa aptauja (425 respondenti), aptauja par skolas nosaukuma mainu (597
respondenti).
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Izstradat un ieviest
izglitibas iestades kvalitates
vadibas sisteému. Parraudzit
pamatizglitibas
programmas ar augstakiem
planotajiem rezultatiem
IstenoSanas kvalitati.

Darbs kvalitates vadibas sisteémas izveid€ un ieviesana.

Macibu procesa parraudziba.

Tiek organiz€ts darbs 9 macibu metodiskajas jomas, darbojas Metodiska padome, organizéta dazadu macibu jomu

pedagogu sadarbiba vienas macibu t€mas realizéSana. Analizéti skolénu macibu sasniegumi un dinamika, izmantojot

diagnosticgjoso darbu, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu datus.

Atbalsts pedagogiem un darbiniekiem.

Sniegta atgriezeniska saite pedagogiem par macibu procesa stiprajam pusém un pilnveides iesp&jam. Atbalsta

sniegSana iesaistiti 9 vadibas parstavji, 9 macibu jomu vaditaji, 2 maciSanas konsultanti, 2 mentori. Veicinata

pedagogu izpratne par macibu stundas véroSanu ka iesp€ju izaugsmei, pilnveidei, izstradata pedagogu savstarp€jo

stundu veéroSanas veidlapa. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas veikta 3 pedagogiem.
Sadarbiba ar vecakiem.

Organizetas 2 vecaku dienas, 2 skolas vecaku sanaksmes, 3 skolas padomes sanaksmes, notiek regularas individualas

un grupu tikSanas ar vecakiem (vecaku sapulces, individualas parrunas, konsultacijas).

Darbs Pamatizglitibas programmas ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem miizika kvalitates parraudziba.

NodroSinata Miizikas metodiskas jomas skolotaju sadarbiba izpratnes par programmas sasniedzamajiem rezultatiem

pilnveidei. NodroSinata regulara skolénu macibu sasniegumu monitoréSana un analize. Sasniegts MK noteikumu Nr.

747 prasibam atbilstoss skolénu macibu sniegumu Iimenis - 8 balles vai vairak

macibu priekSmeta “Miizika” 88,24% skolenu,

macibu priekSmeta “Solfedzo” 73,11% skolenu,

macibu priekSmeta “Instrumentspéle” 79,80% skolenu.

NodroSinats augsts snieguma Iimenis kolektivaja muzic€sana un individualas instrumenta sp€lés apguve.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2026./2027. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas
iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Skola ka maciSanas
orgorganizacija.
Skoléni, skolotaji un
vadibas komanda macas,
sadarbojas un
pilnveidojas, lai
nodroSinatu kvalitativu
izglitibas procesu.

Skolotaju profesionala pilnveide:
o Pedagogu profesionalas pilnveides plans péc stundu vérojuma datiem.
o Katra pedagoga savstarp&ji vérotas 2 vai vairak stundas.
o Vismaz 5 metodiskas aktivitates, kas izriet no identific€tajam pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibam.
o Macibu jomas aprobéti un apkopoti MI izmantoSanas piemeri.
Skoleénu maciSanas prasmes
o Skolénu aptauja par paSvaditas maciSanas, refleksijas un paSveértéSanas prasmém macibu gada sakuma un
nosléguma.
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o Kombin&to macibu izmantosana skolénu pasvaditas maciSanas prasmju pilnveidei.
Sadarbibas kultiira un profesionalais atbalsts:

o Vismaz 50% pedagogu veido starppriekSmetu sadarbibu.

o lzveidota skolas labas prakses un iek$€jo profesionalo resursu baze.

o Mentoru, maciSanas konsultantu, metodiku, vadibas un atbalsta specialistu sadarbiba ar pedagogiem (ve€rotas
stundas visas 45 klas€s, veérotas visu skolotaju stundas).

o Talantigie skoléni piedalas konkursos, macibu priekSmetu olimpiades, petniecisko darbu skates.

o Sadarbiba ar Parlielupes pamatskolu - planoti un organizgeti sadarbibas pasakumi.

o Sadarbiba ar LBTU skolénu pétniecisko prasmju pilnveidg.

2. Lasitprasmes un
tekstpratibas pilnveide
macibu procesa.

Skolotaju darbiba:

o Lasitprasmes un tekstpratibas diagnostika 5. klas€s un skolénu snieguma dinamikas analize.
Vienotu tekstpratibas stratégiju noteik$ana un izmanto$ana macibu jomas.

o Tekstpratibas uzdevumu, metozu un labas prakses apkopoSana metodiskaja materiala.

o Tekstpratibas stratégiju efektivitates izvértésana stundu vérojumos.

o Skolas starpjomu tekstpratibas aktivitates/nedélas organizeéSana.
Skolenu darbiba:

o Apgito tekstpratibas strat€giju izmantoSana macibu priekSmetos un situacijas.

o lesaistiSanas skolas un starpjomu tekstpratibas aktivitates.

(©]

3. Skolas identitates,
piederibas un
Iidzdalibas
stiprinasana.

Atbalsta komandas un skolotaju darbiba
o KiVa mérjjumos saglabajas vai uzlabojas skolénu droSibas un labbiitibas raditaji.
o 100% klasu macibu gada ir iesaistijusas vismaz viena skolas vai kopienas Iidzdalibas iniciativa.
o Visas klasu grupas (1.-4., 5.-9. un 10.-12. klase) veicinata klasu savstarpéja sadarbiba vismaz vienas kopigas
iniciativas IstenoSana.
Vadibas komandas darbiba
o lIzstradatas un ieviestas Jelgavas Lielupes vidusskolas vizualas identitates vadlinijas, nodrosinot to lietojumu
skolas videé, komunikacija un zimola preces.
o Istenotas vismaz divas kopigas aktivitates ar Parlielupes pamatskolu, Apkaimes biedribu “Valdeka” un LBTU.
o Macibu gada laika veikti vismaz divi skolas kopienas piederibas merijjumi.
Skolénu darbiba
o Istenotas vismaz divas skolénu rosinatas vai lidzorganiz&tas iniciativas skolas vai kopienas dzives pilnveidei.
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7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta istenoSanas
termins

Erasmus+ KA1 akreditacija

Projekta merkis ir pedagogu profesionala pilnveide, skolénu globalas pilsonibas,
tolerances un kultliras izpratnes stiprinasana, piedaloties starptautiskas apmacibas,
darba €noSana un istermina mobilitates, ka ar1 skolas attistibas un starptautiskas
sadarbibas veicinaSana. 2025./2026.m.g. projekta aktivitatem pieskirti 63 308,00
EUR. Saskana ar projekta planu 2025./2026.m.g istenotas 18 pedagogu “€noSanas”
darba un profesionalas pilnveides kursu apmekl&jumi, skolénu grupu mobilitates.

2025./2026.-2026./2027.
macibu gads

Nordplus “Inclusive Education
and Skills for the Future”

lepazits atbalsta specialistu darbs individuala atbalsta sniegSana skoléniem
partnerskola Varpo (Lietuva) gimnazija.

2025./2026. macibu gads

Erasmus+ projekts "The Second
Life of Waste"

Projekta merkis ir skolénu izpratne par Eiropas zala kursa istenoSanu Latvija -
atkritumu savakSanas un parstrades nozimigumu, domajot par planétas Zeme
ilgtsp€jas jautajumiem un pardomatu resursu izmantosanu. Projekts izvirzits Eiropas
Inovativas maciSanas balvas (EITA) nominacijai.

2023./2024.-
2025./2026.macibu gads

ESF+ projekts “STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei”

Sniegta iesp&ja bérniem un jaunieSiem piedalities STEM un pilsoniskas lidzdalibas
noris€s, sasaistot macibu teoriju ar praksi, veicinot interesi par $Tm jomam un palidzot
izv€leties turpmako macibu virzienu. 72 aktivitates iesaistiti 885 skoléni.

2025./2026. macibu gads

KiVa

Skola izverté skolénu emocionalo un fizisko drosibu, izmantojot KiVa programmas
aptaujas rezultatus. 2026. gada KiVa aptauja piedalijas 541 1.-9. klasu skolens.
Aptaujas dati lauj identificét gan skolas stipras puses, gan riska grupas, kuram
nepiecieSams mérkets preventivais un atbalsta darbs.

KiVa aptaujas rezultati liecina, ka Ipasa uzmaniba pieveérSama bulinga mazinasanai
sakumskolas posma. No bulinga 2-3 reizes menest vai biezak noradijusi, ka cietusi
27,5% 1.-3. klasu izglitojamo, salidzinot ar 14,4% 4.—6. klas€s un 10,5% 7.-9. klasgs.
Augstakais raditajs konstatéts 3. klasu grupa — 35%. Vienlaikus 15,6% 1.-3. klasu
izglitojamo noradijusi, ka pasi darijusi pari citiem 2—3 reizes ménesi vai biezak;
vecakajas klasu grupas §is raditajs ir zemaks — 4,4% 4.—6. klas€s un 2,6% 7.-9. klasgs.

2025./2026. macibu gads
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EMU: skola

2025./2026. macibu gada butiski palielinajusies EMU datu aptvere: no 54%
izglitojamo rudent lidz 86% pavasari, savukart klasu iesaiste pieaugusi no 68% lidz
100%. Pozitiva dinamika v@rojama macibu reZima esoso izglitojamo Tpatsvara — tas
palielinajies no 47% lidz 74%. Vienlaikus 13% jeb 151 skoléns pavasarT atradas
palidzibas rezima, kas norada uz nepiecieSamibu turpinat savlaicigu individualo
vajadzibu identifice$anu un mérk&tu atbalsta pasakumu nodroSinasanu. Pieaugusi art
vecaku iesaiste — no 30% lidz 42%.

2025./2026.

macibu gads

Vides izglitibas fonda Ekoskolu
programma

Projekta pamata ir vienkarsas, brivi piemérojamas un efektivas vides parvaldes
sist€mas izveide skola. Ta veicina skolénu izpratni par vidi, saistot to ar visam
macibu jomam, nostiprina 21. gs. caurviju prasmes, veido attieksmi un vertibas un
velmi rikoties. Otro gadu péc kartas ir iegiits starptautiskais Zalais karogs.

2025./2026.

macibu gads

Latvijas Nacionalas bibliotekas
(LNB) lasiSanas veicinasanas
programma “Bérnu, jaunieSu un
vecaku ziirija”

Programmas mérkis ir veicinat lasitprasmi, iepazit jaunako literattiru. Skoleniem
tiek attistita sp€ja vertet izlastto.

2025./2026.

macibu gads

Latvijas Nacionalas bibliotekas
(LNB) Nacionalas skalas
lasiSanas sacensibas

Merkis ir pilnveidot beérnu prasmes izveleties piemérotu un interesantu literatiiru
skalai lasiSanai, sekmét interesi par lasiSanu un gramatam, saliedét beérnus kopigam
lasiSanas aktivitateém, ka ar1 veicinat lasitprieku. Skoléni sanémusi godalgotas vietas.

2025./2026.

macibu gads

Latvijas Olimpiskas komitejas
projekts "Sporto visa klase™

Projekta pasakumi uzlabo skoleénu fizisko sagatavotibu un veselibu, attista
motivaciju un gribasspéku, veido ieradumus nodarboties ar sporta aktivitatém.
Projekta piedalas piecas skolas klases.

2025./2026.

macibu gads

ESF + projekts 4.2.3.1. “Skola
kopiena”

Sadarbibas programma atstumtibas riska mazinaSanai izglitibas iestades.

2025./2026.

macibu gads

FIBA projekts “Hoops For
Schools”

Daudzdimensionala un tehnologiju vadita iniciativa, kas palidz skolam un
skolotajiem integrét basketbola pamatus macibu procesa vai sporta stundas.

2025./2026.

macibu gads

Valsts izglitibas attistibas
agentiiras ESF+ projekts Nr.
4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu
profesionala atbalsta sist€mas
izveide”

Skolas pedagogi piedalijas Valsts izglitibas attistibas agentiiras ESF+ projekta Nr.
4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sisteémas izveide” ietvaros
izstradato matematikas metodiska atbalsta materialu aprobacija. Kopuma iesaistijas
22 pedagogi, aprobgjot materialus 1.—12. klasei.

2025./2026.

macibu gads

Izdevniecibas “Klett Latvja”
macibu lidzeklu “Get involved”
aprobacija 1. un 5.klasei

Divi skolas pedagogi piedalijas izdevniecibas “Klett” 1. un 5. klasei paredzeto
macibu lidzeklu aprobacija.

2025./2026.

macibu gads
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7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru noslégts
sadarbibas ligums

Sadarbibas liguma mérkis
(Izglitibas programmu stenos$anai)

Liguma termin$

Valsts izglitibas attistibas
agentiira

Erasmus skolu akreditacija

2027. gada 31. augusts

Valsts izglitibas attistibas
agentiira

Nordplus “Inclusive Education and Skills for the Future”

2025./2026.macibu gads

Junior Achievement Latvia

Ekonomiskas izglitibas saturs ar digitalaja platforma jalatvia.lv pieejamajiem
metodiskajiem materialiem un macibu programmam. 2027. gada 31. augusts

2027. gada 31. augusts

Latvijas Biozinatnpu un
tehnologiju universitates
Lauksaimniecibas un partikas
tehnologiju fakultate

Atbalsts padzilinata biologijas kursa apguve.

2027. gada 2. septembris

Latvijas Universitate

Sadarbiba  skolotaju sagatavoSana profesionala bakalaura studiju programmas
"Sakumizglitibas skolotajs" / "Skolotajs", prakses vietas nodroSinasana.

2029. gada 30. jiinijs

RSU Latvijas Sporta
pedagogijas akadémija

Prakses vietas nodroSinatas 4 augstskolu studentiem.

2028.gada oktobris

Iesp&jama misija

Lideribas attistibas un profesionalas pilnveides programma skolotajiem. Apgiist viena
skolotaja.

2027. gada maijs

Latvijas Biozinatnu un
tehnologiju universitates sporta
centra

Skolenu peldétprasmes apmacibai LBTU Sporta centra
Peldbaseina.

2027.gada 27.maijs

Latvijas Universitates
programma “Macitspeks”

Sadarbiba 2 jauno skolotaju sagatavoSana.

2026.gada maijs

“Sporto visa klase”

Latvijas Olimpiskas komitejas projekts - pasakumi uzlabo izglitojamo veselibu un
fizisko sagatavotibu, attista motivaciju un ieradumus nodarboties ar sporta
aktivitatem. Projekta iesaistijusas 5 klases.

2027.gada 31.maijs

KiVa

Antibulinga programmas KiVa (izstradata Turku Universitaté ar Somijas [zglitibas
un kultiiras ministrijas finanséjumu) materialu izmantojums.

2028. gada 31. augusts

EMU:Skola

Skrininga instruments bérnu emocionalo un uzvedibas griitibu monitorésanai.

2027. gada 31. augusts
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Jaunsardzes centrs

Valsts aizsardzibas macibas un jaunsargu intereSu izglitibas istenosana.

2026./2027.macibu gads

"Lielvards" Vietn& soma.lv pieejamie digitalie macibu satura produkti. 2027.gada 31.augusts
"Apgads Zvaigzne ABC" Vietné maconis.zvaigzne.lv. piecjamie digitalo macibu materiali. 2026.gada 31.decembris
"Uzdevumi.lv" Vietn& uzdevumi.lv pieejamie macibu materiali. 2027.gada 31.augusts
“Tilde.Iv" Vietng letonika.lv. pieejamie macibu materiali. 2026.fada 31.decembris
Zemgales Olimpiskais centrs | Sporta nodarbibu nodroginasana multifunkciona sporta hallg un stadiona. Sadarbiba | 2026./2027.macibu gads

evakuacijas gadijuma.

Dazadibas trenins

Sadarbiba ar Izglitibas iniciativu centru programma “Diskriminacijas mazinaSanas ka
vardarbibas prevence”. Mérkis veicinat dazadibas un ieklauSanas izpratni, ilgtermina
mazinot diskriminacijas, nevienlidzibas un vardarbibas izplatibu skolu vide.

2027. gada 31. decembiris

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

o A.Kronvalda fonda veidotaja Latvijas skolu reitinga 2026 darba ar talantigajiem bérniem Lielo skolu grupa skola ienem 11. vietu (iepriek$€jais

rezultats 52.vieta)

o Sadarbiba ar vides fondu organizéts Latvijas Ekoskolu ziemas forums, kura piedalijas Latvijas Ekoskolu komandas
o Organizéts Latvijas visparizglitojoSos skolu ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem miizika “Metala ptuSaminstrumentalistu konkurss”

Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos:
LatvieSu valodas un literatiiras valsts 52. olimpiade - II pakapes diploms,
o Latvijas skolénu 50. zinatniskas petniecibas darbu valsts konference - II Pakape,
o Latvijas Universitates Starptautiska 25. studentu stenda referatu konference - Labakais Stenda referats.

Sasniegumi programma ar augstakiem sasniegumiem muzika:
o VII Starptautiska muzikas olimpiade - Zelta diploms, 2. vieta,
o Mizikas valsts 11. olimpiade - 1.pakapes diploms, Atziniba,
o 14. Rigas starptautiskais jauno pianistu konkurss, 4 skoléniem 2. vieta savas grupas,
o I Starptautiskais Alfréda Feila jauno dziedataju konkurss - 1. pakapes diploms,
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Latvijas visparizglitojoSo skolu, kas realiz€ programmas ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem kultiiras izpratnes un paSizpausmes
maksla macibu joma - miizika, Koka ptsaminstrumentalistu konkurss (2 skoléni), abiem 2.vieta savas grupas,

Latvijas visparizglitojoso skolu pamatizglitibas programmas ar augstakiem planotajiem rezultatiem kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla
macibu jomas macibu priekSmeta miizika Jauno pianistu 28. festivals "Klavieres, populara muzika, dZzezs un improvizacija" - 6 skoléniem 1.
pakapes diplomi,

Izglitibas iestazu pamatizglitibas programmu ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem kulttiras un pasSizpausmes joma (miizika) solistu —
instrumentalistu un instrumentalo ansamblu festivals “Ziemassvétki skan” - 3 skoléniem 1. pakapes diploms, 1 - specbalva par tematiski
augstvertigako izpildijjumu,

Latvijas visparizglitojoSo skolu ar profesionali orientéta virziena programmas ar augstakiem sasniedzamiem rezultatiem kultiiras izpratnes un
paSizpausmes maksla Metala ptiSamo instrumentalistu konkurss - 2.vieta un Atziniba.

Mauzikas kolektivu sasniegumi un koncertdarbiba:
10 skolénu panakumi valsts un starptautiskajos individualas instrumenta spéles, vokalajos konkursos.

©)

@)
@)
@)

o O

©)

XIV Starptautiskais koru festivals Gdanska (Polija) — Zelta medala un diploms jauktajam korim “Rota”,

IIT Starptautiskais Alfréda Feila jauno dziedataju konkurss - meitenu korim "Spigo studija" Grand Prix;

Jauktais koris “Rota” koncerta ar kori “Ventspils” un Jelgavas kamerorkestri “Pilnigs Ervins”;

Izglitibas iestazu izglitibas programmu ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem miizika instrumentalo ansamblu konkurss “No baroka Iidz
rokam” - I pakapes diplomi ansambliem “Personas kods”, “Jaunaka grupa”,

Latvijas amatierkoru skate 2026 - Augstakas pakapes diploms jauktajam korim "Rota",

Koru svetku "Taurinu balsis" svétku repertuara apguves skate - Augstakas pakapes diploms korim "Spigmeitinas",

Latvijas visparéjo izglitibas iestazu pamatizglitibas programmas ar augstakiem sasniegumiem miizika koru konkurss "Tukuma laiks" -
Augstakas pakapes diploms meitenu korim "Spigo studija”,

Latvijas izglitibas iestazu piit€ju orkestru defileé finalkonkurss - Augstakas pakapes diploms piitju orkestrim "Rota".

Skolas organizétie muzikalie pasakumi:

(@]

©)
©)
©)

Ziemassvéetku koncerts 10.12.2025.,

Meitenu kora “Spigo studija” Ziemassvétku koncerts Sv. Annas baznica 19.12.2026.,
Koncerts "Taurinu balsis Jelgava" 07.05.2026.

Gimenes dienas koncerts “Frekvence - Pavasaris™ 26.05.2026.,
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Sasniegumi sporta:
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Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase” finalsacensibas — 1.vieta 3.klaSu grupa, l.vieta 4.klasu grupa, 2.vieta 5.klasu
grupa, 3.vieta 6.klasu grupa,

Latvijas skolu ziemas festivals kopvertéjuma Latvija 1. vieta, 3 — l.vietas slidosana, 4 — 2. vietas slidosana , 1. vieta orient&Sanas uz slépem,
1. Vieta 3x3 hokejs (elite), 3. vieta biatlons,

Latvijas skolu orientéSanas kauss — 1.vieta, 3.vieta,

Latvijas skolénu 79. spartakiade basketbola meiteném 2014.-2015.9.dz.- 3.vieta,

Latvijas skolu sacensibas "veiklo stafetes" 2.-5. klases- 1. vieta,

Zemgales regiona bérnu un jauniesu sporta spéles orienté$anas sporta individuali 2 - 1. vietas , 2 - 2. vietas, 1 - 3.vieta,

Zemgales regiona bérnu un jaunies$u sporta spéles orientéSanas sporta komandas kopvertéjuma 2.vieta

Zemgales regiona sacensibas basketbola 2014.-2015.g.dz. meitenes — 1. vieta,

Zemgales regiona sacensibas basketbola 2014.-2015.g.dz. z&éni — 3.vieta,

Zemgales regiona sacensibas Tautas bumba 2014.-2015.9.dz. meitenes — 1.vieta,

Zemgales regiona sacensibas Tautas bumba 2014.-2015.g.dz. zéni - 3.vieta,

Zemgales regiona sacensibas basketbola 2012.-2013.9.dz. meitenes - 2. vieta,

Zemgales regiona sacensibas basketbola 2012.-2013.g.dz. z&ni — 3. vieta,

Zemgales regiona sacensibas stafetés "Drosie un veiklie" 2015.-2016.9.dz. - 2.vieta,

62. Draudzibas kauss Ulenurmée (Igaunija) kopvertéjuma 1. vieta

Izglitibas iestades vaditaja Sanita Baltina

paraksts
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